
Ekonóm/ka a PAM 

Miesto výkonu práce: Jesenského 246/10, 017 01 Považská Bystrica 

Termín nástupu:  01.01. 2025 

Predpokladaný termín ukončenia výberového konania:  15.11. 2024 

Rozsah úväzku: 100% (zastupovanie počas materskej, rodičovskej dovolenky) 

Platové podmienky: v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov  

 

Požiadavky na uchádzača 

 Požadované vzdelanie:  

 stredoškolské s maturitou, vysokoškolské, znalosť školskej legislatívy  

 

Ďalšie požiadavky:  

 prax vo vedení personálnej a mzdovej agendy min. 1 rok  

 znalosť práce v programe IVeS (Winibeu) 

 výhodou je znalosť práce so mzdovým programom VEMA  

 znalosť práce s MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)  

 samostatnosť, dôslednosť, zodpovednosť  

 

Zoznam požadovaných dokladov:  

 žiadosť o prijatie do zamestnania  

 motivačný list 

 profesijný životopis  

 písomný súhlas uchádzača so spracúvaním osobných údajov podľa zákona č. 18/2018 

Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

 

Náplň práce:  

 Komplexné zabezpečovanie účtovníckej agendy (účtovanie rozpočtovej organizácie 

podľa zákona o účtovníctve č. 431/2002 Z. z.) v sústave podvojného účtovníctva, 

podľa rozpočtových pravidiel verejnej správy,  

 Práca na úseku rozpočtovania (tvorba rozpočtu, čerpanie a úpravy rozpočtu, 

dodržiavanie rozpočtových pravidiel a predpisov o finančnom hospodárení a i.)  

 Evidovanie, účtovanie dodávateľských faktúr, vystavovanie objednávok, evidencia 

zmlúv, faktúr a objednávok a i.  

 Účtovné závierky, štatistické výkazy, výkazy o hospodárení a i.  

 Komunikácia s bankou, poisťovňami a ďalšími inštitúciami v súlade s platnou 

legislatívou, so zriaďovateľom, spracovanie rôznych podkladov súvisiacich s 

účtovníctvom a majetkom. 

 Komplexné spracovanie mzdovej agendy vrátane spracovania mesačných výkazov, 

štatistík súvisiacich so mzdami, ročné zúčtovanie dane z príjmov fyzických osôb. 



Úspešný uchádzač pred vznikom pracovnoprávneho vzťahu doloží potvrdenie o zdravotnej 

spôsobilosti a preukáže bezúhonnosť výpisom registra trestov, doklady o dosiahnutom 

vzdelaní 

Záujemcov prosíme o zasielanie žiadostí do 25.10.2024 emailom, poštou alebo osobne. 

Zamestnávateľ si vyhradzuje právo pozvať na pohovor len vybraných uchádzačov. 

 


